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Annexe 2 (suite)

Plan d’action 2007-2008 du FDRH 

Objectifs du plan stratégique 
2005-2008  

Plan d’action 2007-2008

Enjeu 2: Le conseil stratégique auprès des décideurs gouvernementaux 

Orientation 4 : Exercer un rôle de conseiller stratégique auprès des décideurs gouvernementaux 

Objectif 4.1  
Faire valoir le point de vue du FDRH sur 
les axes d’intervention prévus au Plan 
gouvernemental de gestion des 
ressources humaines. 

- Participer, sous la coordination du SCT, à la démarche de 
renouvellement du plan gouvernemental de gestion des 
ressources humaines (PGRH). 

- Après l’approbation du nouveau PGRH par le gouvernement, 
prévue à l’automne 2007, participer avec le SCT, selon des 
modalités qui restent à définir, à sa mise en œuvre, selon les 
4 thèmes identifiés à ce stade-ci : 

 Planification de main-d’œuvre et contrôle de l’effectif; 
 Dotation; 
 Promotion et valorisation de la fonction publique; 
 Développement et gestion de la carrière des cadres et du 

personnel. 

Objectif 4.2 
Intervenir en tant qu’acteur de premier 
plan dans la réorganisation de la 
fonction ressources humaines. 

- Compléter les travaux du groupe de travail sur les PAE ; 
- Compléter les travaux du groupe de travail sur le harcèlement ; 
- Poursuivre les travaux du groupe de suivi sur la rémunération  
  et avantages sociaux; 
- Faire valoir les préoccupations des DRH en ce qui concerne les 
modalités du regroupement au CSPQ et dans les CISP des 
activités de rémunération et avantages sociaux, et  convenir 
avec le CSPQ des modalités de collaboration appropriées pour 
favoriser la mise en œuvre des orientations gouvernementales 
à ce sujet; 

- Amorcer les travaux du groupe de réflexion sur les concours de 
recrutement et les concours de promotion, puis convenir avec le 
CSPQ des modalités de collaboration appropriées pour 
favoriser la mise en œuvre des orientations gouvernementales 
à ce sujet;  

- Poursuivre la participation du FDRH au comité consultatif du  
  CSPQ sur SGR 2 et 3. 
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Annexe 2 (suite)

Plan d’action 2007-2008 du FDRH 

Objectifs du plan stratégique 
2005-2008  

Plan d’action 2007-2008

Objectif 4.3  
Donner des avis sur des dossiers 
ponctuels ou récurrents qui ont un 
impact majeur sur la GRH.   

- Donner les avis appropriés au SCT sur les dossiers suivants  
  pour lesquels le FDRH est consulté : 

 Modifications à la directive 5213 concernant l'attribution 
des taux de traitement ou taux de salaire et des bonis à 
certains fonctionnaires; 

 Règles d’embauche d’étudiants en dehors de la période 
d’été; 

 Révision de la politique concernant l’évaluation du 
rendement du personnel de la fonction publique. 

 Relance du CSOT gouvernemental; 
 Autres, s’il y a lieu. 

- Poursuivre la collaboration du FDRH aux dossiers du CQL : 
 Comité directeur du CQL; 
 Comité organisateur des petits déjeuners du leadership; 
 Table de concertation sur le développement des cadres; 
 Projet de programme de mentorat pour les nouveaux 

gestionnaires. 

Enjeu 3: L’évolution du FDRH 

Orientation 5 : Être à l’écoute des besoins des membres et concentrer l’action sur la qualité des  
                      interventions 

Objectif 5.1  
Optimiser la contribution des membres 
du FDRH aux divers comités et 
groupes de travail. 

- Dans le cadre de la mise en œuvre du plan stratégique 2005-
2008, il y a eu révision complète des comités et groupes de 
travail auxquels participe le FDRH. Ceux-ci sont maintenus à 
jour selon les besoins et l’évolution de la situation.  

- Convenir avec le SCT des modalités de collaboration quant aux 
dossiers du PGRH. 
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Annexe 2 (suite)

Plan d’action 2007-2008 du FDRH 

Objectifs du plan stratégique 
2005-2008  

Plan d’action 2007-2008

Objectif 5.2  
Optimiser le fonctionnement du 
Secrétariat du FDRH. 

- Remplacer les sites intranet actuels par un nouveau site, sur 
une plate forme commune avec le FGTI et le FDGA. 

- Mettre à jour les utilisateurs du site intranet. 

Objectif 5.3  
Revoir les modalités administratives et 
les règles de fonctionnement en fonction 
du nouveau cadre de gestion des forums 
de concertation en administration, et en 
cohérence avec la mission et l’ambition 
du FDRH. 

- Le cas échéant, collaborer avec le SCT au bilan et à la révision 
du cadre de gestion des forums de concertation en 
administration dont fait partie le FDRH. 

- Faire le bilan du plan stratégique 2005-2008. 
- Élaborer le plan stratégique 2008-2011. 
- Préparer le plan d’action 2008-2009 en fonction de l’évolution 

de l’effectif du secrétariat du FDRH. 

Objectif 5.4 
Préparer la relève au sein du comité 
exécutif du FDRH. 

- Se faire accompagner de membres sur divers groupes de 
travail du FDRH, dans une perspective de relève. 

Objectif 5.5  
Valoriser l’implication et la participation 
aux affaires du FDRH.  

- Prévoir des gestes de reconnaissance envers les personnes 
qui contribuent aux affaires du FDRH. 

S / FDRH 
Version approuvée par le comité exécutif 
2007-03-15 
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Annexe 3 

ASSEMBLÉES DES MEMBRES 

En 2007 En 2008
3 mai 
7 juin 

13 septembre 
18 octobre 

6 décembre 

31 janvier 
13 mars 

Sujets discutés  

Bloc 1 – Échanges et partages

Les outils/moyens à l’usage des membres 

Programme de mentorat RH – 2007-2008 
Sondage sur la tenue de concours pour CGRH et 
techniciens RH 
Problématique en organisation administrative 
Complexité supérieure pour les CGRH 
Profil de compétences des CGRH et concours CGRH 
Sondage sur l’Observatoire RH 
Comité aviseur sur le programme de formation des 
CGRH
Rapport d’évaluation concernant le Bulletin de 
l’Observatoire RH 
Résolution de cessation des activités de 
l’Observatoire RH et solutions de remplacement en 
matière de vigie 

Bilan de notre participation au dernier congrès de 
l’ORHRI 
Formation en organisation administrative à 
l’intention des nouveaux intervenants 
Formation sur l’application des conventions 
collectives 
Comité consultatif sur le programme 
d’apprentissage des CGRH 
La base documentaire Cit@tion 
Relance du programme de formation sur la tenue 
de concours et les moyens d’évaluation 
Le programme de formation des CGRH 
Proposition de l’ÉNAP concernant la veille en 
GRH

Information 

Regroupement de la rémunération  
Regroupement des concours de promotion et de 
recrutement 
Chantiers prioritaires RH 
Épuration des griefs : démarche du SCT 
Système de suivi des emplois de complexité 
supérieure 
Mise à jour des LDA : expérience pilote 

La gestion stratégique des ressources humaines 
au ministère des Transports 
Démarche de qualité de vie au travail à la 
Commission des normes du travail 
Adoption d’une charte d’équipe à la DRH du 
ministère de la Sécurité publique 
La qualité de vie au travail au ministère des 
Finances : du concept aux réalisations 
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Annexe 3 (suite)

Bloc 2 – Les  dossiers gouvernementaux

Mise en œuvre du Plan gouvernemental de gestion des ressources humaines 

Dossiers du Centre québécois de leadership 
Gestion de l’effectif et PMO 
Comité usagers du CSPQ sur les concours de 
recrutement 
Comité clients du CSPQ sur la gestion de la 
rémunération 

Dossiers prioritaires avec le SCT et le CSPQ 
Échanges avec le nouveau vice-président aux 
ressources humaines du CSPQ et avec le nouveau 
secrétaire associé au personnel de la fonction 
publique 

Révision de la fonction RH 

Participation du FDRH aux dossiers de l’ARUC – 
Université Laval 
La qualité de vie au travail : du concept aux 
réalisations 
Inventaire des ressources en soutien administratif 
Système de recrutement en ligne (REL) 
Groupe de travail sur l’optimisation des processus 
de dotation 

Présentation de SGR-2 et SGR-3, les systèmes de 
gestion des ressources humaines 
Groupe de travail du SCT sur l’optimisation des 
processus de dotation 
Projet du système de mutation en ligne (MEL) 
par le CSPQ 

Information 

Projet de recherche sur les relations patronales – 
syndicales et les CMOT 
Concours de recrutement : CGRH et analyste en 
informatique 
Comité rémunération 
Étude de la CFP concernant la liste de déclaration 
d’aptitudes pour les cadres 

Loi 5 : Loi sur « les compétences » 
La gestion du harcèlement psychologique 
L’analyse différenciée selon les sexes dans les 
pratiques gouvernementales 
Problématique des techniciens en informatique 
versus concours de recrutement d’analystes 

Bloc 3 – « Forum ouvert »

Clause de compensation de la scolarité et de 
l’expérience 
Complexité supérieure, diffusion de l’information 
Gestion des LDA versus déclarations erronées 
d’un candidat 
Gel du recrutement 
Délégation de pouvoirs en RH 

Mesures du degré d’attraction de la main-
d’oeuvre 
Épuration des listes de déclarations d’aptitude 
Titularisation des emplois d’experts et d’émérites 
Fermeture des bureaux 
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Annexe 4 

RÉUNIONS DU COMITÉ EXÉCUTIF 

En 2007 En 2008
19 avril 
24 mai 
30 août 

27 septembre 
8 novembre 
13 décembre 

17 janvier 
28 février 

Sujets discutés 

Révision de la fonction RH 
Rapports des groupes de travail sur les services partagés en 
matière de PAE et de harcèlement 
Mandat du groupe de travail sur l’optimisation des 
processus de dotation 
Accompagnement des gestionnaires dans le projet de 
services partagés 
Projet de cadre de réflexion du SCT sur la gestion des 
ressources humaines 

Dossiers de GRH 
Dossiers du CQL 
Participation du FDRH aux dossiers de l’ARUC – 
Université Laval 
Mentorat RH 
Épuration des griefs 
Gestion des effectifs et règle du 1 sur 2 
Problématiques d’attraction et de rétention 
Planification triennale de main-d’oeuvre 
Réflexion sur les chantiers et enjeux prioritaires en RH 
Programme de développement des ressources humaines à 
des fins de promotion 
Rencontre avec la présidente de la CFP 
Rencontre du comité exécutif avec la présidente du Conseil 
du trésor 
Le harcèlement psychologique 
Recours aux retraités sur base occasionnelle 
Fidélisation des étudiants 
Implantation de l’approche A.D.S. 

Dossiers spécifiques aux DRH 
Réflexion sur le regroupement des concours de promotion 
et de recrutement 
Sondage sur la tenue de concours pour CGRH et 
techniciens RH 

Dossiers spécifiques aux DRH (suite) 
Problème d’effectifs en organisation administrative 
Complexité supérieure pour les CGRH 
Profil de compétences des CGRH 
Fonctions stratégiques en RH 
Mandat du comité aviseur sur le programme de formation 
des CGRH 
Mise à jour de l’inventaire des ressources en soutien 
administratif - CSPQ, mandat gouvernemental 
La gestion stratégique des ressources humaines 
Programme d’apprentissage pour les CGRH 
Formation « Conventions collectives » 
Concours de recrutement avec expérience, CGRH et 
analystes en informatique 
La confidentialité des renseignements médicaux dans les 
DRH
Dossier pandémie 
Concours d’analystes – plainte des techniciens à la CFP 
Plan de sensibilisation et de formation au développement 
durable 
Personnel des centres d’appel – gestion des listes 
d’ancienneté 

Mission et fonctionnement du FDRH 
Renouvellement de l’entente avec l’ORHRI 
Rapport annuel 2006-2007 du FDRH 
Comités et dossiers 2007-2008 du FDRH 
Formule de partenariat Forums / SSMÉ 
Rapport d’évaluation concernant le Bulletin de 
l’Observatoire RH 
Suivi des comités et des dossiers FDRH 
Dissolution de l’Observatoire RH 
Forum des états généraux de l’ORHRI 
Veille en GRH : proposition de l’ÉNAP 
Renouvellement des adhésions pour 2007-2008 
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Annexe 5 

PERSONNES INVITÉES AUX RÉUNIONS OU AUX ASSEMBLÉES 

Réseau des DRH 

Organisation Nom Exécutifs Assemblées 
SAAQ Liliane Sanfaçon  7 juin 2007 

MFQ Isabelle Parent  13 septembre 2007 

CNT Lorraine Savard  6 décembre 2007 

Organismes gouvernementaux  

Organisation Nom Exécutifs Assemblées 

CQL Germain Lachance 
Luc Allard 19 avril 2007 3 mai 2007 

Normand Légaré 
François Garon 
Denis Robitaille 
Yves Migué 

24 mai 2007  

Claude Sicard 24 mai 2007  13 septembre 2007 

Élisabeth Allard 27 septembre 2007 
17 janvier 2008 

SCT

Gilles Cadorette 28 février 2008  

Gisèle Gadbois 24 mai 2007  

Normand Côté  18 octobre 2007 

Georges Roy 30 août 2007  

Nicolas Vérilli 
Nathalie Tremblay  13 septembre 2007 

CSPQ

Nathalie Tremblay 
Gilles Huot 
Jocelyn Poirier 

 31 janvier 2008 

MESS Michel Bérubé  6 décembre 2007 

Secrétariat à la condition 
féminine 

Gina Morency 
France Paquet  31 janvier 2008 

Organisations diverses 

Organisation Nom Exécutifs Assemblées 

Université Laval - ARUC François-Bernard Malo  3 mai 2007 

Université Laval - ARUC Jean-Noël Grenier  13 septembre 2007 

Carole Allaire 8 novembre 2007  
ÉNAP

Marie-Helen Brisebois 
Nicolas Charest 28 février 2008  
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Annexe 6 

PROGRAMME DE FORMATION COORDONNÉ PAR LE FDRH 

Les modules de portée générale 

Modules Durée en  
jours 

Nombre de 
sessions 

Nombre de 
participants 

Capacité à lire son organisation 1 1 23 
Diagnostic organisationnel 3 1 13 
Méthode de négociation et de résolution de 
problèmes basée sur les intérêts 2 1 18 

Gestion du changement 0,5 0 0 
Processus de consultation 3,5 0 0 

Total --- 3 54 

Les modules à contenu spécialisé 

Modules Durée en 
 jours 

Nombre de 
sessions 

Nombre de 
participants 

Cadre légal (6 Lois) 1.5 2 33 
Cadre légal (santé et sécurité au travail) 0.5 0 0 
Application des conventions collectives 2 1 17 
Rédaction de documents en relations de travail 1 0 0 

Total --- 3 50 

Les modules pour SAGIP 

Modules Durée en 
 jours 

Nombre de 
sessions 

Nombre de 
participants 

Présentation générale du SAGIP 1 1 15 
Gestion du dossier de l’employé 3 1 11 
Les absences de paie 3 1 12 
Colis I 2 1 16 
Colis II 1 1 14 
Rapport annuel CARRA 3 1 10 
Gains déclaratoires, primes, allocations et versement 
de sommes autres que du traitement régulier 2 1 12 

Total --- 7 90 

GRAND TOTAL ------ 13 194 
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Annexe 7 
COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL 2007-2008 

COMITÉ / DOSSIER RESPONSABLE COLLABORATEURS FDRH 
AU COURS DE 2007-2008 

OBJECTIFS / REMARQUES 

1. IMPLIQUANT LE CSPQ ET LES SERVICES PARTAGÉS 

1.1 Groupe de suivi, 
rémunération et 
avantages sociaux 

Terminé

Piloté par : FDRH 
Porteur pour le FDRH : 
Denyse Tardif (RAMQ) 

Jo-Anne St-Laurent (CGRAS-MTQ) - Faire le suivi des travaux de 
regroupement de la gestion de la 
rémunération et des avantages sociaux. 
Assurer le lien entre l’exécutif du FDRH 
et le CSPQ. 

1.2 Groupe de travail 
sur le harcèlement 
psychologique 

Terminé avril 2007

Piloté par : FDRH 
Porteur pour le FDRH : 
Claude Tremblay (MSSS) 

Marie-José Létourneau                      
(Réseau harcèlement – SAAQ)              
Jean-Pierre Gagné                             
(Réseau harcèlement – MJQ)            
Guylaine Queenton (MESS)               
Louise Turenne (TAQ) 

- Inventaire des activités ou services; 
possibilités de services partagés; risques 
et enjeux; modalités de mise en œuvre; 
modalités de dispensation au centre et en 
régions. 

1.3 Groupe de travail 
sur les PAE  

Terminé juin 2007 

Piloté par : FRDH 
Porteur pour le FDRH : 
Esther Laroche (MSG) 

Guylaine Queenton (MESS)                
Grace McCollough (CIRPA-MTQ) 
Denyse Tardif (RAMQ) 

- Inventaire des activités ou services; 
possibilités de services partagés; risques 
et enjeux; modalités de mise en œuvre; 
modalités de dispensation au centre et en 
régions. 

1.4 Comité de travail, 
élaboration guide 
d’accompagnement
des gestionnaires 
pour la mise en 
place de services 
partagés. 

Terminé été 2007 

Piloté par: CSPQ 
Porteur pour le FDRH : 
René Landry  

n/a - Projet de guide destiné aux gestionnaires 
de ressources du CSPQ et des ministères 
et organismes. 

1.5 Groupe de réflexion 
sur les concours de 
recrutement et de 
promotion 

Terminé

Piloté par: FDRH 
Porteur pour le FDRH : 
Léo Van Den Broek 
(MAPAQ) 

Francine Massé (MSP),                      
Jacques Richard (MESS)                   
Robert Jobidon (MTQ)                      
Alain Blouin (MRQ)                        
Sylvie Côté (SAAQ)                     
Stéphanie Losier (MAPAQ)             
Gilles Lafleur (MFQ)                        
René Landry (FDRH)                           
Jean-Pierre Bérubé (FDRH) 

- Réflexion préparatoire aux travaux à 
venir avec le CSPQ sur le regroupement 
des concours de promotion. 

- Faire le point à l’interne sur le 
regroupement des concours de 
recrutement. 

1.6 Comité-usagers sur 
les concours de 
recrutement 

Continu 

Piloté par: CSPQ         
(Nathalie Tremblay)

Porteur pour le FDRH: n/a

Léo Van Den Broek (MAPAQ)                  
Guy Mercier (MTQ)                          
René Boulanger (MSP)                        
Sylvain Gagnon (CSST)                          
Marc Laurin (MESS),                  
Jocelyne Angers (SAAQ)                      
Ann Cleary (MRNF)                               
Alain Blouin (MRQ)                          
Johanne Faucher (CARRA) 

- S’assurer que l’offre de service du CSPQ 
est en adéquation avec les besoins et 
préoccupations des M/O. 

1.7 Comité-clients sur 
la gestion de la 
rémunération 

Continu 

Piloté par : CSPQ     
(François Bérubé)

Porteur pour le FDRH : 
Denise Gosselin (MELS)

M/O clients du CSPQ - Lieu d’échange pour arrimer les besoins 
de la clientèle et la prestation de service, 
dans un contexte en constante évolution. 



Rapport annuel du FDRH 2007-2008

43

 Rapport annuel du FDRH 2007-2008 43 

Annexe 7 (suite)

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL 2007-2008 

COMITÉ / DOSSIER RESPONSABLE COLLABORATEURS FDRH 
AU COURS DE 2007-2008 

OBJECTIFS / REMARQUES 

2. IMPLIQUANT LE SCT 

2.1 Groupe de travail 
sur l’optimisation 
des processus de 
dotation 

En cours 

Piloté par : SCT 
Participation du CSPQ 
Porteur pour le FDRH : 
Guy Mercier (MTQ)

René Boulanger (MSP)                        
Denyse Tardif (RAMQ)                           
Alain Blouin (MRQ) 

- Cerner les situations problématiques et 
proposer des pistes de modernisation 
pour répondre aux besoins des M/O, de 
manière efficace et efficiente, dans le 
respect des principes de la Loi. 

- Échéance printemps 2008. 

3. IMPLIQUANT LE CQL 

3.1 Comité directeur du 
CQL 

Continu

Piloté par : CQL / SCT 
Porteur pour le FDRH : 
Léo Van Den Broek 
(MAPAQ) 

n/a - Objectif : Influencer les orientations du 
CQL. 

3.2 Table de 
concertation CQL-
DRH sur le 
développement des 
cadres 

Continu

Piloté par : CQL 
Porteur pour le FDRH : 
Denise Gosselin (MELS) 

Danielle Boulet (Services Qc)          
Josée Cerone (MRI)                        
Denise Gosselin (MELS)                
Nicole Lévesque (MDEIE)           
Lorraine Savard (CNT)                       
Lise Arseneault (MSSS)              
Suzanne Boucher (SQ)                  
Amélie C.-Lemay (SCT)                
Anouk Gagné (RRQ)                        
Serge Lepage (MTQ)                      
Sylvie McNulty (MJQ)                    
Robert Moreau (MRQ)                    
Sylvie Pelletier (MRNF)             
Guylaine Queenton (MESS) 

- Échanger sur les préoccupations du 
milieu pour mieux saisir la réalité des 
M / O. 

- Identifier meilleures stratégies de mise 
en œuvre harmonieuse des produits et 
services du CQL. 

- Une seule rencontre en 2007-2008, 
compte tenu des besoins. 

4. IMPLIQUANT LES INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT 

4.1 Comité consultatif 
sur le programme 
d’apprentissage des 
CGRH 

Terminé mars 2008 

Piloté par : ENAP 
Porteur pour le FDRH : 
Jean-Pierre Bérubé 

Guy Mercier (MTQ)                              
Sylvie Bolduc (MICC)                                
René Landry (FDRH)                          
Louise Falcon (ACGRH)                  
Isabelle Côté (ACGRH)               
Madeleine Moreau (ENAP)                  
Lise Linteau (ENAP)                           
Carole Allaire (ENAP) 

- Mandat : Orienter l’élaboration et la 
mise en œuvre par l’ENAP du 
programme d’apprentissage pour les 
CGRH. 

- Projet-pilote : printemps 2008. 

4.2 Recherche de 
l’ARUC sur 
l’attraction-rétention 
et les rôles des DRH 

En cours 

Piloté par : ARUC 
(Université Laval) 
Porteur pour le FDRH : 
Jean-Pierre Bérubé 

17 M/O - Recherche menée par le professeur 
François-Bernard Malo, sur la 
transformation de la GRH et du rôle 
des DRH dans la fonction publique, et 
ses impacts sur l’attraction et la 
rétention des ressources humaines. 

- Cueillette terminée, résultats à venir en 
2008-2009. 
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Annexe 7 (suite)

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL 2007-2008 

COMITÉ / DOSSIER RESPONSABLE COLLABORATEURS FDRH 
AU COURS DE 2007-2008 

OBJECTIFS / REMARQUES 

4.3 Recherche de 
l’ARUC sur les 
CMOT 

Terminé 

Piloté par : ARUC 
(Université Laval) 
Porteur pour le FDRH : 
Jean-Pierre Bérubé 

8 M/O - Recherche menée par le professeur 
Jean-Noël Grenier, visant à brosser un 
portrait de l’expérience de la 
participation syndicale dans le contexte 
des restructurations successives. 

- Cueillette terminée, résultats 
préliminaires livrés en sept. 2007. 

- Il n’y aura pas d’autres suites, le 
professeur Grenier s’étant retiré de 
l’ARUC en avril 2008. 

4.4 Comité clientèle – 
Recherche sur 
l’attraction et la 
rétention 

En cours 

Piloté par : SCT – 
Université Laval 
Porteur pour le FDRH : 
Jean-Pierre Bérubé 

n/a - Recherche confiée à Lise Chrétien (U. 
Laval) par le Centre d’expertise en RH 
du SCT, concernant la  problématique 
de l’attraction et de la  rétention dans la 
fonction publique. 

- Cueillette terminée, résultats à venir en 
2008-2009. 

5. COMITÉS INTERNES DU FDRH 

5.1 Comité directeur de 
l’Observatoire 
interministériel RH  

Terminé 

Porteur :  
Jean-Pierre Bérubé 
(FDRH) 

Denise Gosselin (MELS)                      
Carole Lachance (Ass. Nat.)                     
Carol Proulx (MRNF)                           
Louise Des Trois Maisons (SAAQ)            
Lorraine Savard (CNT)                      
Danielle Boulet (Services Qc)                
René Landry (FDRH) 

- Orienter les travaux de l’Observatoire, 
notamment en établissant les cibles de 
veille et les balises; assurer la cohésion 
des besoins et la pérennité du réseau de 
vigistes. 

- Fermeture de l’Observatoire RH au 
31 mars 2008. 

5.2 Comité sur le profil 
de compétences des 
CGRH 

Terminé juin 2007 

Porteur :  
Guy Mercier (MTQ) 

Josée Cerone (MRI)                               
Denise Gosselin (MELS)                   
Carmen Richard (SCT)                          
Sylvie Pelletier (MRNF) 

- Proposer des compétences génériques 
afin d’orienter l’élaboration par 
l’ENAP d’un programme de formation 
pour les CGRH.  

- Profil accepté à l’assemblée du 7 juin 
2007. 

5.3 Groupe de travail 
sur l’organisation 
administrative 

Terminé 

Porteur : 
René Landry (FDRH) 

Nathalie Connolly (MRNF)                
Jacques Gamache (MRQ)                      
André Lacasse (MTQ)                         
Jacques Richard (MESS) 

- Proposer un devis de formation en 
organisation administrative à 
l’intention des nouveaux intervenants. 

- Analyse préliminaire complétée, 
rapport à venir en 2008-2009. 

5.4 Groupe de travail 
sur le module de 
formation 
« Convention 
collective » 

Terminé mars 2008 

Porteur : 
René Landry (FDRH) 

Daniel Beaupré (SCT)                           
Claude Hogue (SCT)                           
Jacques Morin (Ass. Nat.)                     
Michel Boulet (CSST) 

- Refonte du guide de formation pour  les 
professionnels et techniciens en 
relations professionnelles, concernant 
les principes et modalités d’application 
des conventions collectives. 
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Annexe 7 (suite)

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL 2007-2008 

COMITÉ / DOSSIER RESPONSABLE COLLABORATEURS FDRH 
AU COURS DE 2007-2008 

OBJECTIFS / REMARQUES 

6. REPRÉSENTATION DIVERSE 

6.1 C.A. – RRSPT 
Continu

Piloté par : RRSPT 
Porteur pour le FDRH : 
Liliane Sanfaçon (SAAQ) 

n/a - Regroupement des réseaux en santé des 
personnes au travail, composé de 
3 tables : CIRPA, TPCSST, Réseau 
harcèlement. 

6.2 Commission des 
études de l’ENAP 

Continu

Piloté par : ENAP 
Porteur pour le FDRH : 
Denise Gosselin (MELS) 

n/a - Objectif : Influencer le contenu des 
cours et des recherches applicables à 
l’administration publique. 

6.3 Comité directeur de 
CIT@TION 
(VIXIT) 

Continu

Piloté par :                
NovAxis  Solutions 
Porteur pour le FDRH : 
Christian Reny (OPQ) 
Remplacé par :                 
Lise Gagnon (OPC) à 
compter de 2008-2009 

n/a - Comité formé de NovAxis, SCT et 
FDRH. 3-4 rencontres par année. 

- Tarification, choix du fournisseur, 
développements de contenu,  formation 
des utilisateurs, etc. 
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